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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - UNIDADE REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

2 -OBJETO

2.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de médico do trabalho em
atendimento aos servidores da Prefeitura Municipal de Brazoépolis.

3 — NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

3.1. A Prefeitura Municipal de Brazdpolis, reconhecendo a importancia de assegurar a sade ocupacional
dos servidores e cumprindo rigorosamente as normas e legislagdes vigentes, considera imprescindivel a
contratacdo de uma empresa especializada em medicina do trabalho. Essa iniciativa visa promover e
preservar a salde dos colaboradores por meio de avaliagdes periddicas, controle de riscos ocupacionais
e intervengdes preventivas. Além disso, uma parceria com uma empresa qualificada garantira o
cumprimento das obrigagdes legais, incluindo a realizag&o de exames admissionais, periédicos, de retorno
ao trabalho, de mudanca de fungéo e demissionais. Adicionalmente, permitira a implementagao eficaz de
programas de saude e seguranga no trabalho, conforme exigido pela legislagdo trabalhista e normas
regulamentadoras vigentes. Essa medida n&o s¢ protegera a integridade fisica e mental dos servidores,
mas também contribuira para a melhoria do ambiente de trabalho e para a eficiéncia dos servigos publicos
prestados a populagéo de Brazdpolis.

4 —- REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Para a contratagdo, o médico deve possuir titulo de especialista em Medicina do Trabalho,
devidamente reconhecido. Além disso, & imprescindivel que o profissional tenha o Registro de Qualificagéo
de Especialista (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Minas Gerais. Esses
requisitos garantem que o médico possui a qualificagéo e a autorizagao necessarias para exercer a fungéo,
assegurando a qualidade e a conformidade dos servigcos de saude ocupacional prestados aos servidores
da Prefeitura Municipal de Brazépolis.

5 — DO(S) SERVIGO(S) A SEREM ADQUIRIDOS

IT. DESCRIGAOQ QUANTIDADE

Contratacdo de Médico do trabalho, devendo possuir titulo de especialista em
Medicina do Trabalho, devidamente reconhecido. Além disso, é imprescindivel
que o profissional tenha o Registro de Qualificagéo de Especialista (RQE) junto
ao Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Minas Gerais. O médico
ira prestar os seguintes servigos: atendimento presencial de 4 horas semanais
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Brazopolis para realizar
atendimentos clinicos. O médico deve dar suporte em avaliagdes e tomadas de

suporte ser remoto. Adicionalmente, o profissional sera responsavel pela
emissdo de ASOs (Atestados de Saude Ocupacional) nos momentos de
admissdo0, demissdo, periodicos, retorno ao trabalho e mudanga de risco.
Também é requerida a disponibilidade para assessoria ndo presencial de 6
horas semanais, garantindo a continuidade do suporte médico e administrativo
aos funcionarios da prefeitura. Em caso de urgéncias, o atendimento podera ser
realizado na clinica particular do médico.

01 | decis@o, para casos de funcionarios com doengas ocupacionais, podendo este 10 horas semanais
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6 - DA DOTAGAO, RECURSO E PAGAMENTO

6.1 — A presente despesa devera ser onerada da seguinte dotag&o:

Dotacdo Orgcamentaria Descricao da Dotagdo Orcamentaria
02.05.01.04.123.0002.2109 - 3.3.90.39.00 Manutencéo da Secretaria Municipal de Fazenda e
Ficha: 206 Fonte 1.500.000.0000 Planejamento Contratagéo por Tempo Determinado

- Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica

§.2._ O pagamento sera efetuado até 30(trinta) dias apos apresentagédo das Notas Fiscais/Faturas e sua
liquidag@o, acompanhadas dos seguintes documentos:

6.3. Para a realizagéo do pagamento a empresa devera apresentar comprovagéo de regularidade junto ao
INSS, FGTS e trabalhista.

6.4. Para fins de pagamento a empresa devera apresentar relatério dos servigos prestados, na qual devera
constar todos os servigos realizados e quantidade de funcionarios utilizados para o mesmo.

6.5.  Os pagamentos serdo realizados exclusivamente por meio eletrénico, mediante crédito em conta
corrente de titularidade da contratada. Caso a instituigéo financeira de destino seja diferente da originaria do
recurso, devera ser emitido boleto bancario para o pagamento”.

7 —INFORMAGOES DE ENTREGA

71. O atendimento sera realizado de forma presencial nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Brazopolis, em local a ser informado posteriormente, com a presenca do médico do trabalho durante 4 horas
semanais. Além disso, devera ser oferecida assessoria n&o presencial, disponivel por 6 horas semanais, para
suporte e orientagdo em questdes de saude ocupacional. Em casos de urgéncia, o atendimento podera ser
realizado na clinica particular do médico, garantindo assim a continuidade e a prontiddo nos cuidados
necessarios aos servidores;

8 — ESTIMATIVA DA DEMANDA

8.1. A estimativa de demanda para os servicos de medicina do trabalho envolve a previséo das necessidades
de exames médicos admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fung&o e demissionais,
baseando-se no nimero total de servidores da Prefeitura Municipal de Brazopolis e nas taxas de rotatividade
e absenteismo. Prevé-se também a necessidade de consultas para controle de riscos ocupacionais €
intervengdes preventivas, além de atendimento para emergéncias médicas relacionadas ao ambiente de
trabalho.

9 — DO ACEITE DO OBJETO
9.1. O servico do médico sera considerado aceito quando satisfizer aos critérios estabelecidos na prestagéo
dos servicos, garantindo alta qualidade e conformidade com as especificagdes acordadas.

10 - PRAZO DE CONTRATO
10.1. A contratagéo sera pelo prazo de 12 meses.

11 — DA FISCALIZAGCAO

11.1. A fiscalizagao, bem como qualquer outro assunto, referente a essa contratagdo sera exercida pela
Divis&o de Recursos Humanos, ao qual também competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execugdo do CONTRATO.
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12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. A contratagdo da empresa especializada em medicina do trabalho ndo gera impactos ambientais,
uma vez que as atividades relacionadas a saude ocupacional dos servidores s&o exclusivamente
voltadas para a promog&o do bem-estar humano e néo envolvem intervengdes que afetem o meio
ambiente.

13 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS COM A CONTRATAGAO

13.1. Os resultados pretendidos com a contratagéo da empresa especializada em medicina do trabalho
incluem a promogéo continua da saude e bem-estar dos servidores, a redugéo de afastamentos por
motivos médicos, e a minimizagdo de riscos ocupacionais. Espera-se também assegurar o
cumprimento rigoroso das obrigagdes legais relacionadas a saude e seguranga no trabalho, como a
realizagéo de exames médicos e a implementagéo de programas preventivos. Além disso, a iniciativa
visa melhorar a qualidade do ambiente de trabalho, aumentando a produtividade e a satisfagéo dos
colaboradores, e garantindo, assim, a prestagéo de servigos publicos de exceléncia para a populagéo
de Brazopolis.

14 — CONCLUSAO

Pelo exposto, declaramos a viabilidade da contratagéo nos termos dispostos nas solicitagdes e estudo
técnico preliminar.

Idete de Cassia Santos
SecretarigMunicipal de Fazenda e Planejamento

Estando ciente:

Carlos Alberto Morais
Prefeito Municipal
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